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Fecha: Miércoles 18 de septiembre de 2024. 
Liderada por: Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento 
Invitación:  

Notas: 
 *Presentación y Bienvenida:  
  - Sara y Lynda dieron la bienvenida a los 
participantes. 
  - Se mencionó que la presentación para el comité 
estaba casi completa, faltando solo la diapositiva 
de planes institucionales. 
 
2. Revisión de Presentaciones:  
  - Se revisaron las presentaciones de los líderes 
de políticas y se discutieron las observaciones y 
recomendaciones. 
  - Manuel enfatizó la importancia de estar bien 
preparados para el comité institucional de gestión 
y desempeño. 
 
3. Simulacro de Presentaciones:  
  - Se realizaron simulacros de las presentaciones 
para identificar posibles mejoras y prever 
preguntas. 
  - Manuel sugirió que las presentaciones deben 
ser claras y concisas, con un tiempo máximo de 
cinco minutos por tema. 
 
4. Discusión de Políticas y Planes:  
  - Se revisaron las políticas de gestión de talento 
humano, integridad, planeación institucional, 
gestión presupuestaria, entre otras. 
  - Se identificaron actividades con rezagos y se 
discutieron las justificaciones y planes de acción 
para subsanarlos. 
 
5. Revisión de Informes y Seguimientos:  
  - Se discutió el seguimiento de los planes 
institucionales y se identificaron áreas con bajo 
rendimiento. 
  - Se mencionó la importancia de tener evidencia 
clara y actualizada para soportar los avances 
reportados. 
 
6. Aprobaciones y Solicitudes:  
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  - Se discutieron solicitudes de cambios en actividades y se mencionó la necesidad de aprobación por parte 
del comité. 
  - Se acordó que las solicitudes de cambios deben ser informadas y justificadas adecuadamente. 
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