Soporte: Mesa de trabajo
Preliminar -Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Fecha: Miércoles 18 de septiembre de 2024.
Liderada por: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento
Invitacién:
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Preliminar Comité Institucional de
Gestion y Desempeno

Miércoles, 18 de septiembre - 10:00 — 11:00

Unirme con Google Meet

D

meet.google.com/bny-ogme-oza

Unirse por teléfono

(CO) +57 601 8956312 PIN: 912
Mas numeros de teléfono

Tomar notas de la reunion

Crea un documento para tomar notas

10 invitados

3 =i ID 0B -
7 en espera

Oficina de Prospectiva

Organizador

Definir el lugar de trabajo

Lina Camargo

Nathaly Suarez

karen gallego santos
Lynda Pena

Lady Marcela Zabala Perez
(% ' Felipe Cardona

Alberto

Sara Morera

sandra Gutierrez

El proposito de la reunion es hacer de manera preliminar
la exposicion de cada uno de los temas de
responsabilidad de |z Oficina de Prospectiva que estan
en la agenda del comité

10 minutos antes

Oficina de Prospectiva

Quizas v
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Notas:

*Presentacién y Bienvenida:

- Sara y Lynda dieron la bienvenida a los
participantes.

-Se menciond que la presentacion para el comité
estaba casi completa, faltando solo la diapositiva
de planes institucionales.

2. Revisién de Presentaciones:

- Se revisaron las presentaciones de los lideres
de politicas y se discutieron las observaciones y
recomendaciones.

- Manuel enfatizd la importancia de estar bien
preparados para el comité institucional de gestion
y desempenio.

3. Simulacro de Presentaciones:

- Se realizaron simulacros de las presentaciones
para identificar posibles mejoras y prever
preguntas.

- Manuel sugirié que las presentaciones deben
ser claras y concisas, con un tiempo maximo de
cinco minutos por tema.

4. Discusion de Politicas y Planes:

- Se revisaron las politicas de gestion de talento
humano, integridad, planeaciéon institucional,
gestidn presupuestaria, entre otras.

- Se identificaron actividades con rezagos y se
discutieron las justificaciones y planes de accion
para subsanarlos.

5. Revision de Informes y Seguimientos:

- Se discutido el seguimiento de los planes
institucionales y se identificaron areas con bajo
rendimiento.

- Se menciond la importancia de tener evidencia
clara y actualizada para soportar los avances
reportados.

6. Aprobaciones y Solicitudes:
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- Se discutieron solicitudes de cambios en actividades y se mencioné la necesidad de aprobacion por parte
del comité.
- Se acordé que las solicitudes de cambios deben ser informadas y justificadas adecuadamente.
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Ejecucion Financiera Plan de Desarrollo ncire | SSPOO e —
s W -
(30 junio de 2024) MOSQUERA | HoSauERa o
ependencia P Aprop Obligaciones
Secretaria de Movilidad $1.564 548.760.00 $284 346 589 20 %
Secretaria de Gobiemo $397.016.000,00 $147.565741.17 $56.500.000,00
+ Secretaria de Seguridad $1.658.401.000,00 $1.280.408.174 .31 $636.441.160.95 i A-w\.. %
Direccion de Gestion Comunal $239.030.000,00 $151.101.800.00 $86.365 880,00
Direccion de Inspecciones y comisanas $4232.291201.00 $1454.225 138,00 $1.365679.678.00 @ promowe
Secretaria de Desarrollo Socal $16.930 894 391,00 $14.479.556 627,00 $4.426603.198,80
Secretaria de Mujer $256.000.000.00 $208.083.260.00 $137.369.855.00 o :r"' Gateg $
Direccion de Juventud $541.700.000,00 $487.380.336,00 $430.700.215,00
Secrstara de Ambients y Desamollo Agropscuario $3827.910.177,00 $1319.265532.33 $272456 475,00 @R R
Direccion de Gestion del Riesgo $1.226.709.970,00 $1.121.224.150,00 $555,667 245,00 ® preome g
Secretaria de Deporte $8.420430639,00 $1560.277.087.00 $891.744.152,00 .
Secretaria de Cultura $3.043816.792 $1.552.903.677.25 $855.350.927,00 @ Lomomrn
Secretaria de Compettvidad $620.001.000 $305423.164.00 $141.386.000,00 -
Secretaria de Planeacion $723.200.000. $260481224.33 $168.781224,.33 B L st g
Direccion Gestion Teorial $245000.000 1.968.400,00 $48 925 600,00 L k.
Secretaria de Infraestructura $12.510.001.000,00 $370.594 210,67 $201.969.101,00 o M )
Direccion Servicios Publicos $22.751.647.396,00 $6.011.601.607.19 $1.882510.523.49 ®
Direccion de las TIC $1.026.000.000 784.663.840,00 $230.148.256,00 @ ooromsen g
Oficina de Prospectiva, Evaluacion y C $620.799.000.00 510.358.334.00 $168.060.000.00 .
Oficina de Control Interno $145.000.000.00 132.900.000,00 $66.400.000.00 e Sandra Gutiérrez %
Secretaria General $3.781.970.000,00 $2.448.326.092.00 $280.680.000.00 -
Secretaria Juridica $262 823 400,00 $151.363.333, $44.200.000.00 ﬁ %
Oficina de Contratacion $351.000.000.00 $328.528 467, $225.476.507.00
Oficina de Comunicaciones e magen corporatva $400.000.000,00 5290682434 $130,600.000,00 @ uoversm °
Secretaria de Hacienda $1.285.600.000.00 $1.073.048.408.00 $444.173.760.00 -
Secretaria de Salud $33404 882 646,00 $19.399.845 444,00 $18.080.294 867.00 "
Secretaria de Educacion $71.799.193.730,50 $28.430.578.690.35 $22.173.238.091,38
TOTAL $182.274.867.102.50 $85.251.753.393,80 $54.286.069.306,15
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